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Els rànquings universitaris

Troben rànquings de diferents tipus en funció del nivell d’agregació (global, camps i disciplines, 

titulacions, recercaires), en funció de si tenen o no indicador de síntesi, en funció de l’àmbit 

territorial (mundial, regional, per país)....

...en funció de si són unidimensionals o multidimensionals

▪ Multidimensionals/transversals: docència, recerca, reputació (pes important), internacionalització, 

impacte social...): CYD, U-Ranking, QS WUR, THE WUR...

▪ Recerca (i reputació): QS by Subject, US News, Scimago, ARWU, Leiden...

▪ Transparència: Haz Fundación, Dyntra

▪ Inserció laboral: U-Ranking Inserció Laboral

▪ Responsabilitat Social: THE Impact, QS Sustainability

Pes important de la recerca i la reputació: Rankings “tradicionals”
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Gestió de dades i aspectes metodològics. Interlocució interna i externa

▪ Dissenyar i coordinar el procés d’obtenció i lliurament de dades als editors;

coordinació interlocutors interns: famílies THE, QS; CYD...

▪ Detectar i comunicar incidències als editors (CVR Scimago, Leiden)

▪ Consultar aclariments, suggeriments, queixes sobre aspectes metodològics amb

editors: CSIC, CYD, QS...

▪ Organitzar i/o assistir a Jornades i seminaris: organitzats per la UPC, o com a assistents 

a esdeveniments organitzats per altres entitats 

▪ Oferir o rebre formació: oferta interna per al PTGAS i el PDI de la UPC (ICE); assistència a 

formació externa, organitzada per altres entitats

Formació i debat  

https://www.upc.edu/ranquings/ca/debat-i-difusio



Difusió de resultats

L’Observatori de rànquings de la UPC 

Què fem?

▪ Web institucional: Observatori de Rànquings de la UPC contribueix a sistematitzar, difondre, 

comparar, i compromís amb la transparència

▪ Notícies web UPC: a partir de l’informe regular + revisió proposta del SC

▪ Altres publicacions institucionals: prestigi, memòries

https://www.upc.edu/ranquings/ca



Anàlisi i informes
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▪ Elaborar informes regulars per a cada nova edició dels rànquings dels quals es fa 

seguiment des de l’OdR: actualment 26 rànquings

▪ Elaborar Informes ad hoc, a demanda

https://tuit.cat/FRdl8

- Mantenir tramesa?

- Incorporar algú més? 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cgLIB0qFhV0QyAruBvQtSvOAWfH97Chv/edit?gid=175233341#gid=175233341
https://tuit.cat/FRdl8


Proposta de millores.... 
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▪ Informes i propostes per a la millora de resultats: en funció de les prioritats de l’equip rectoral (en 

solitari i/o en col·laboració amb altres unitats SBPA, SC, DRAC) 

▪ Pla UPC Internacional 2023-2026 
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... i polítiques derivades

Aprovat el programa, però 

mai s’ha convocat

Del 2020 en endavant: informe PDI amb articles 

altament citats (SBPA)

https://upcommons.upc.edu/handle/2117/192618



Evolució de la UPC en els darrers anys

Academic Ranking of World 

Universities (ARWU)



Evolució de la UPC en els darrers anys

QS World University 

Rankings (QS WUR)



Evolució de la UPC en els darrers anys

Times Higher Education 

World University 

Rankings (THE WUR)

Àmbit Ensenyament. Reputació docència 15% (8,5)

Àmbit Entorn recerca. Reputació recerca 18% (10,6)

Àmbit Qualitat recerca. Impacte citacions 15% (44)



Impacte de la recerca

Es detecta correlació entre Impacte total (producte entre el volum i impacte normalitzat de les

publicacions) i les posicions obtingudes per les universitats de classe 500 als principals rànquings

“tradicionals” (ARWU, QS WUR, THE WUR, a partir de dades de volum i impacte de l’antic Scimago).

Grau, F. X. (2015)  Rankings, Impacto Científico y Sistemas Universitarios. Madrid: CRUE Universidades españolas. Recuperat de: 

https://www.crue.org/wp-content/uploads/2020/02/RANKING_XavierGrau.pdf

Aspectes clau dels rànquings “tradicionals”

Relació entre 

Impacte Total i 

posició universitats 

de classe 500 en 

alguns dels 

principals rànquings 

universitaris. 

https://www.crue.org/wp-content/uploads/2020/02/RANKING_XavierGrau.pdf


Reputació

Efecte reputacional en els rànquings universitaris: Els rànquings com a origen, conseqüència i

expressió de factors reputacionals

Safón, V. (2019) Inter-ranking reputational effects: an analysis of the Academic Ranking of World Universities (ARWU) and the Times Higher Education

World University Rankings (THE) reputational relationship. Scientometrics vol. 121 p. 897-915. Recuperat de: https://link-springer-

com.recursos.biblioteca.upc.edu/article/10.1007%2Fs11192-019-03214-9

Aspectes clau als rànquings “tradicionals”

https://link-springer-com.recursos.biblioteca.upc.edu/article/10.1007/s11192-019-03214-9


Aspectes clau als rànquings “tradicionals”

Volum de les publicacions

Impacte
normalitzat

Reputació internacional



Què (més) es pot fer?

Impacte normalitzat de les citacions

Alt impacte, a curt termini: Contractar investigadors altament citats de la llista de Clarivate

1) Contractació plurianual de “n” professors distingits  (3-4?), amb la categoria salarial equivalent a la de catedràtic, tenint 

com a condició que es trobin entre la llista d’investigadors altament citats de Clarivate (i a poder ser amb publicacions a 

les revistes Nature i Science).  

Descripció figura professor distingit al web de la UIB: “Es tracta d’una figura nova destinada a l’atracció de talent i limitada a

investigadors/es espanyols/es o estrangers/es amb títol de doctor/a i que estiguin desenvolupant la seva carrera a l’estranger,

l’excel·lència dels quals sigui reconeguda internacionalment.”

No requereix concurs, duració a determinar...

https://crpdi.uib.cat/distingits/ https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500

A més dels beneficis econòmics la incorporació podria suposar altres beneficis de caràcter

professional/personal/social (marca Barcelona/Mediterrània, col·laboració amb científics i grups destacats de la

UPC...). La vinculació implicaria també el compromís de publicació de “n” papers durant la durada del contracte, amb

la UPC com a 1a filiació (també al perfil de recercaire), i en col·laboració/coautoria amb investigadors UPC, els quals

podrien veure promocionada la seva carrera, al temps que s'impulsaria la recerca en determinades línies que es

valoressin estratègiques per a la UPC.

2) Vincular formalment com a professors de la UPC recercaires de Centres de Recerca Vinculats de la UPC que es trobin 

a la llista d’investigadors altament citats de Clarivate. (si bé aquesta proposta va ser plantejada i rebutjada amb 

anterioritat, per poc realista, potser les condicions i el que la UPC pot oferir han variat amb els anys). 

https://crpdi.uib.cat/distingits/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500


Què (més) es pot fer?

Impacte normalitzat de les citacions (cont.)

Mig impacte, a mig termini: promoure i incentivar l’impacte de les cites entre el propi PDI de la UPC

3) Convocar anualment el programa d’intensificació en recerca per al PDI (de la UPC) amb articles altament citats (a la 

WoS, per tant susceptibles de posicionar-se a la llista de Clarivate). Vr. Recerca/Vr. Personal Acadèmic?

4) Augmentar la importància de l’impacte de les publicacions científiques en els processos de contractació i promoció 

del PDI  (Programa de Càtedres, etc.)

5) Si la posta en marxa de la nova titulació de Medicina tira endavant, quan l’equip científic que la porti a terme estigui 

consolidat, molt probablement s’apreciï una repercussió positiva en la producció i impacte científic de la institució



Què (més) es pot fer?

Volum de les publicacions

Mig/baix impacte, a mig termini: correcta identificació de les publicacions

6) Enviar un missatge des del Consell de Direcció dirigit a tot el PDI recordant-los la importància de la correcta denominació i 

filiació a/de la UPC a les publicacions científiques, així com de fer constar la UPC com a 1a filiació en el cas de PDI UPC 

vinculat a ens de recerca.

Implementar repetició anual, a cada inici de curs acadèmic 

Difondre també per altres canals addicionals (DRAC, Fil directe, FUTUR, Bibliotècnica?)



Què (més) es pot fer?

Reputació internacional

Alt impacte, a mig termini: incrementar la presència internacional “in situ” (docència i/o recerca)

7) Obrir facultat/s i/o laboratoris inter-universitaris a l’estranger, especialment en àrees clau com ara el Sud-Est Asiàtic

Exemple, Ulisboa “ULisboa opens faculty in the University of Shanghai. The Ministry of Education

of the People’s Republic of China approved the creation of a Faculty/School from the Universidade

de Lisboa in the University of Shanghai.“

https://www.ulisboa.pt/en/noticia/universidade-de-lisboa-abre-faculdade-na-universidade-de-xangai

Mig impacte, a mig termini: incrementar la presència internacional “in situ” (recerca)

8) Ajuts a l’assistència a Congressos internacionals d'alt impacte per donar a conèixer la recerca que es porta a terme a la 

institució, tot prioritzant determinades àrees geogràfiques, com ara el Sud-est asiàtic.

9) Participació de la UPC (PDI UPC/Consell Direcció) com a amfitrió i/o com a ponent en cimeres o conferències internacionals 

organitzades per editors de rànquings, com el Times o QS, per tal d'incrementar la seva visibilitat i projecció/reputació 

internacional. (suposa habitualment un cost elevat, que caldria consultar d’acord amb el potencial interès).

https://www.ulisboa.pt/en/noticia/universidade-de-lisboa-abre-faculdade-na-universidade-de-xangai


Què (més) es pot fer?

Reputació internacional (cont.)

Alt/mig impacte, a curt termini: incrementar el nombre de contactes UPC per a l’enquesta de QS 

10) Augmentar el compromís de les unitats acadèmiques, de recerca i de serveis en el procés d’obtenció de contactes per a les

enquestes de reputació de QS. Revisar procediment i condicions amb Assessoria Jurídica/Protecció de dades.  


